PRAKSE II

Prakses ilgums: 4 nedēļas.

Prakses kredītpunkti: 4 kredītpunkti

Prakses mērķis: Studentiem jāiepazīstas ar sociālā darba specifiku dažādās institūcijās, jāattīsta profesionālās iemaņas darbā ar klientiem un sociālo gadījumu.

Studiju un iepriekšējās prakses laikā iegūto zināšanu, prasmju un iemaņu pilnveidošana darbā ar sociālo gadījumu, saskatīt vides, politikas, ekonomikas, etnisko un kultūras īpatnību ietekmi uz sociālo problēmu.
 Prakses uzdevumi: 

(Otrā prakse arī ir  tā saucamā pasīvā prakse, kur students darbojas kā novērotājs un sociālā darbinieka asistents kādā no sociālajām institūcijām.)

1. Novērot un fiksēt sociālo darbu ar gadījumu (3 gadījumus) prakses atskaitē.

2. Analizēt un veikt detalizētu 3 sociālo gadījumu prakses aprakstu:

· Īsi aprakstīt gadījumu;

· Veidot klienta portretu un aprakstu;

· Izpētīt, izanalizēt un aprakstīt konkrēto sociālo problēmu rašanās cēloņus un attīstību;

· Norādīt, kādas sociālā darba metodes tika pielietotas un kuras būtu nepieciešamās sociālā darbā ar gadījumu;

· Piedāvāt iespējamos sociālās problēmas risinājumus, sastādot rīcības plānu sadarbībā ar supervizoru prakses vietā;
· Izanalizēt sociālo pakalpojumu tīkla atbilstību klienta vajadzībām;

· Novērtēt Jūsu personīgo vērtību ietekmi uz sociālās problēmas risināšanu;

· Novērtēt savu profesionālo sagatavotību;

3. Praksē stingri vadīties pēc Latvijas sociālo darbinieku ētikas kodeksa.

4. Sagatavot vienu no sociāliem gadījumiem prezentācijai prakses aizstāvēšanas semināram.

Prakses prasības:

1. Prakses laikā jāizpilda visi norādītie prakses uzdevumi.

2. Students raksta prakses dienasgrāmatu, kurā fiksē patstāvīgo darbu un secinājumus par savu praksi. Students fiksē novēroto, idejas, pārdomas, izjūtas, kas izraisa dusmas un neizpratni. Apraksta savas attiecības ar kolēģiem, klientiem. Kas traucē kontaktēties, kas palīdz, kā tiek risināti konflikti.

Uzrakstīto apkopo secinājumos. Visu pievieno prakses atskaitei.
3. Prakses beigās jāiesniedz atskaite, kur uz titullapas parakstās prakses supervizors.

4. Students prezentē vienu gadījumu nobeiguma seminārā.
Prezentācijas saturā pievērst uzmanību:

1. sociālā darba institūcijas būtība un raksturojums ( vieta un loma citu institūciju vidū, juridiskais statuss, funkcijas, darba organizācija, resursi (cilvēku, informācijas, finansiālie, laika), noslodze, sadarbība ar citām institūcijām.

2. institūcijas darba vērtējums (tās nepieciešamība, darbības efektivitāte, kvalitāte, problēmu risināšana u.tml),

3. priekšlikumi un ieteikumi institūcijas sociālā darba uzlabošanai ( studenta viedoklis par institūcijas funkciju izpildi, darba nepilnībām, personāla atbilstību, nepieciešamajām pārmaiņām, iespējamo apvienošanu vai likvidāciju un c.).
4. Prezentācijas sagatavošanai vēlams izmantot tiesību aktus, institūcijas statūtus, nolikumus, amata aprakstus, savus vērojumus, intervijas ar sociāliem darbiniekiem, ekspertu viedokļus u.c.

5. Prezentācija Power Pointā, var demonstrēt shēmas, attēlus, zīmējumus. Prezentācijai jābūt saistošai, atraktīvai, lai raisītos diskusija.

Prakses novērtējums: gala atzīmi izliek, ņemot vērā prakses visu uzdevumu izpildi, prakses atskaites noformējuma atbilstību prasībām, prezentāciju un prakses supervizora vērtējumu.
